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ACTA DE LA TERCERA SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI), DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE LA REGION CARBONIFERA 2025.

En la Villa de Agujita, Municipio de Sabinas, Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo las once horas
con tres minutos del dia tres de septiembre del afio dos mil veinte cinco, de manera presencial en
la Sala de Juntas del Instituto, situado en carretera 57 km. 120 de la Villa de Agujita, Coahuila. C.P.
26950 y de forma virtual, se retinen los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
con fundamento en el Titulo Cuarto del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de
Aplicacién Estatal que establece las disposiciones en Materia de Control Interno para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periédico Oficial del Estado del dia 6 de noviembre de 2018,
el Organo Colegiado denominado Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera, para celebrar la Tercera Sesién
Ordinaria de 2025, con la participacion de los miembros de dicho Comité.

Una vez expresado lo anterior se da por iniciada la presente sesion, en uso de la voz del Presidente
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de la Region Carbonifera el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, da la bienvenida a los presentes a la
Tercera Sesion Ordinaria del 2025 del Comité de Control y Desempeiio Institucional, cuyo objetivo
es reportar el trabajo realizado por el Comité de Control y Desempefio Institucional. Acto seguido,
procede a realizar el pase de lista, verificando que se encuentran presentes, el Lic. Juan Antonio
Zertuche Rodriguez Secretario Técnico y suplente del Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Educacion Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez, a quien solicita extienda el saludo
al Sefior Gobernador Ing. Manolo Jiménez Salinas; al Mtro. Emanuel José de Jesls Garza
Fishburn, Secretario de Educacion; al Mtro. Sail Noguerén Contreras, Subsecretario de
Educaciéon Superior y a la Lic. EIma Marisol Martinez Gonzalez, Secretaria de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas, agradeciendo como siempre estar pendientes de estas reuniones y por el
apoyo incondicional que siempre brindan para la realizacién de cada una de las actividades
ejecutadas para dar cumplimiento a las normativas. Desea el mejor de los éxitos en los trabajos y

acuerdos emanados de esta reunién y da a conocer el primer punto del Orden del Dia: ’

1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
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Conforme a lo establecido en el numeral VII del Marco Integrado de Control Interno y del Titulo IlI
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, el Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Regién
Carbonifera se constituye como un Organo Colegiado o Especializado, por lo que se procede con
el primer punto del Orden del Dia, el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, da lectura a la lista de
asistencia de los miembros del Comité, para verificar el quérum legal. Se pide se manifieste su
asistencia levantando la mano derecha para corroborar su presencia.

Declaracion del Quérum Legal

Integrantes Propietarios

Puesto Cargo Dentro de la Instancia Nombre
Presidente Director General Dr. Luis Carlos Longares Vidal
Secretario Suplente del Titular del Organo Interno de | .

L Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez
Técnico Control de SEDU
\Vocal A Subdirector de Servicios Administrativos |C.P. Elpidio Pérez Valdes
\Vocal B Jefa del Departamento de Personal M.I. Marisa Escobedo Mufioz

: Jefe del Departamento de Ciencias .
\Vocal C ) . MEMS. Jesus Alejandro Gémez Hernandez
Basicas y Tecnologias de la Informacién

Invitado 1 Directora Académica M.C. Etel Margarita Hernandez Aleman

Invitado 2 Subdirector Académico M.C. José Luis Lara Méndez

ISubdirector de Planeacién y enlace de

. Administracién de Riesgos en .
Invitado 3 . o M.1. Julio César Montenegro Hernandez
representacion de la M.P. Sarili Cardenas

Rodriguez.
] Jefe de la Division de Contraloria ) )
Invitado 4 . C.P. Evaristo Valdez Segovia
Académica
. Jefa del Departamento de Recursos
Invitado 5 ] ) C.P. Gisela de Leén Salinas
Financieros
Invitado 6 Departamento de Compras Ing. Gladys Yadira Leija Ramirez
) Jefa del Departamento de Planeacion de .
Invitado 7 . Ing. Ana Josefina Morales Cruz
la Calidad
Responsable de Planeaciéon y
Invitado 8 M.B.A Maria Fernanda Ramirez Morus

[Transparencia

) Jefa del Departamento de Estadistica y .
Invitado 9 MAYyL. Maria Isabel Cabrera Flores

Evaluacion y Enlace de Control Interno
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Una vez realizado el pase de lista y constatar que se cuenta con el quorum legal de los integrantes
propietarios; de conformidad con el numeral 44 del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, se
da por instaurada la sesién y se dan por validos los acuerdos que se tomen en ella, en consideracién
a que se integra con la mayoria de los miembros y participa el Presidente, el Vocal Ejecutivo y
Vocales. El Dr. Luis Carlos Longares Vidal, concede el uso de la voz al M.l. Julio César

Montenegro Hernandez para que proceda al desahogo del orden del dia.
2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

De conformidad con el numeral 45 del Manual Administrativo de Aplicacién Estatal, el M.l. Julio
César Montenegro Hernandez procede a dar lectura del Orden del Dia para su aprobacién:

TERCERA SESION ORDINARIA 2025
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COocCoDI)
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA REGION CARBONIFERA

Declaracion del Quérum Legal e inicio de la sesion.
Aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacién del acta de la sesién anterior.
Seguimiento de Acuerdos.

ok DN =

Temas por Abordar:
5.1. Reporte de Avance de Gestion Financiera al 2do. Trimestre 2025
(C.P. Elpidio Pérez Valdes)
5.2. Reporte de Avance al 2do. Trimestre del Programa de Control Interno (PTCI) 2025.
(MAyL. Maria Isabel Cabrera Flores).
5.3. Reporte de Avance al 2do. Trimestre 2025 del Programa de Administracién de
Riesgos (PTAR) (M.1. Julio César Montenegro Hernandez)
5.4. Reporte de Avance al 2do. Trimestre 2025 del Programa de Trabajo del Comité
de Etica (PTI) (Ing. Ana Josefina Morales Cruz).
5.5. Fiscalizacién y Auditoria (C.P. Elpidio Pérez Valdes)
5.6. Transparencia e Integridad (M.B.A. Maria Fernanda Ramirez Morus)
5.7. Reporte de Avance al 2do.Trimestre del Programa de Austeridad y Ahorro (PIAA)
2025 (M.1. Julio César Montenegro Hernandez)
6. Asuntos Generales
7. Clausura de la Sesién
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Una vez sometida a su aprobacién el Orden del Dia a los miembros del Comité; se aprueba por
unanimidad, por lo que, no habiendo manifestacién en contra, se solicita se autorice su aprobacién

de la manera acostumbrada.
3. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

De conformidad con el numeral 35 fraccién VIl del Manual Administrativo de Aplicacion Estatal, el
M.I. Julio César Montenegro Hernandez, pone a consideracién de los miembros la aprobacién
para omitir la lectura del acta de la sesién anterior, ya que fue revisada, autorizada y firmada con
anterioridad por los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera, una vez emitida la votacion

de los miembros de COCODI queda aprobada la omisién de la lectura por unanimidad.

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez, presenta el seguimiento de acuerdos, menciona que
en la sesién anterior no hubo acuerdos, por lo que se aprueba pasar al siguiente punto de la Orden
del Dia por el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Instituto Tecnolégico de

Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.
5. TEMAS A ABORDAR

Con fundamento en el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal. El M.I. Julio César Montenegro
Hernandez, solicita a los integrantes del Comité inicien los temas a abordar dentro del Orden del

Dia presentado, quedando como sigue la designacion respectiva.
5.1 REPORTE DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA AL 2do. TRIMESTRE 2025

Para la presentacién del avance de Gestién Financiera, se concede el uso de la voz al C.P. Elpidio
Pérez Valdes, Subdirector de Servicios Administrativos, quien detalla la informacién referente a los

Estados Financieros del 2do. trimestre del 2025.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Rendicién de Cuentas y
Fiscalizacién Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial del
Estado de Coahuila el viernes 22 de septiembre de 2017, las entidades presentaran ante el
Congreso los Informes de Avance de Gestion Financiera. Estos informes se presentaran con las

formalidades establecidas en la norma vigente y dentro del mes inmediato posterior al periodo que

corresponda la informacion.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez expresa su felicitacién por la claridad de los reportes
presentados, y manifiesta que siempre la informacion presentada es muy completa y los Estados
Financieros ya que fueron autorizados por la H. Junta Directiva y presentado ante las autoridades

correspondientes, por lo que no tiene ninglin comentario que realizar.

5.2. REPORTE DE AVANCE AL 2do. TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI) 2025.

El M.l. Julio César Montenegro Hernandez, cede el uso de la voz a la MAyL. Maria Isabel
Cabrera Flores para que de acuerdo con el punto 5.2. realice |a presentacién del reporte de avance
al 2do. trimestre de Control Interno (PTCI) 2025.

La MAyL Maria Isabel Cabrera Flores, menciona que, de acuerdo con las 92 acciones
programadas en el afio 2025, se han programado 50 acciones en los dos trimestres que van del

2025, de las cuales 45 se han concluido hasta el segundo trimestre, quedando atin por concluir 5

acciones del afio 2024, mencionando que la primera de ellas hace referencia al Reglamento Interior
de Trabajo y a la difusién del mismo, el cual fue actualizado y se someti6 a la H. Junta Directiva y
se encuentra pendiente su publicacion en el periddico oficial ya que esta en espera de su validacion
por parte de la Direccién de Asuntos de Juridicos del Estado de Coahuila de la Secretaria de
Educacioén, la tercera accion seria el Manual de Organizacion el cual su estatus se encuentra en
cumplimiento por parte de SEFIRC, como cuarta accién seria la difusién del Manual de
Organizacion, comentando que una vez validado el Reglamento Interior se valida y se difunde el
Manual de Organizacién, manifiesta que se esta en constante comunicacién con el area de Juridico,
sin embargo aln no se ha tenido una respuesta favorable para la liberacién de dichos documentos
lo

y la quinta accién es la actualizacion del Manual de Organizacién ya que venci6 su vigencia p

que se envi6é nuevamente a SEFIRC para su revisiéon y cumplimiento.
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evaluacién emitida por el Organo Interno de Control y solicitada por la Secretaria de Fiscalizacién y

Rendicion de Cuentas del Estado, para que se observen los resultados de dicha evaiuacion. El Lic

puntual con las actividades encomendadas y comenta que las cinco acciones pendientes por

concluir no son imputables al Tecnoldgico.

5.3. REPORTE DE AVANCE AL 2do. TRIMESTRE 2025 DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR).

Para la presentacion del punto 5.3 se presenta el reporte de avance al 2do. trimestre del Programa
de Administracién de Riesgos (PTAR), por lo que se concede el uso de la voz al M.I. Julio César
Montenegro Hernandez, para que realice la exposicion referente al Programa de Administracion
de Riesgos del 2do. Trimestre 2025.

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez, reporta 6 acciones programadas en el trimestre del
2025, 4 fueron concluidas y 2 quedan pendientes.

De igual forma el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, presenta el informe de la evaluacién
emitida por el Organo Interno de Control y solicitada por la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién
de Cuentas del Estado, mencionando que las acciones se realizaron en tiempo y forma y las 2
acciones pendientes, esta seguro de que se cumpliran sin problema vy felicita al Tecnolégico por el
trabajo realizado.

5.4. REPORTE DE AVANCE AL 2do. TRIMESTRE 2025 DEL PROGRAMA DE TRABAJO DEL

COMITE DE ETICA (PTI). \\L

EI'M.1. Julio César Montenegro Hernandez, cede el uso de la voz a la Ing. Ana Josefina Morales

Cruz, para que de acuerdo con el punto 5.4 realice la presentacién del reporte de avance al 2do.
trimestre del Comité de Etica 2025.

La Ing. Ana Josefina Morales Cruz, menciona, que durante el periodo a informar se tiene cero
acciones las cuales fueron concluidas en tiempo y forma, de periodos anteriores de las que se

encuentran sin concluir es la renovacién del cédigo de conducta que es propia del ejercicio fiscal
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2024, ya se realizaron las modificaciones de las observaciones y fueron enviadas al Organo Interno

de Control para su aprobacién y solicita la autorizacién para su publicacion.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, menciona que verificara el estatus del Cdédigo de
Conducta para que se proceda a su publicacion, cuestiona si hay alguna queja presentada en el
Comité de Etica, a lo que la Ing. Ana Josefina Morales Cruz, responde que a la fecha no se ha
presentado ninguna queja a este comité y comenta que al momento se encuentra en proceso de
respuesta la encuesta solicitada de autoevaluaciéon de ética e integridad, y que en la semana

préxima se concluira al 100%.
5.5. FISCALIZACION Y AUDITORIA

En el punto 5.5 el M.I. Julio César Montenegro Hernandez, cede el uso de la voz al C.P. Elpidio
Pérez Valdes, para que informe el punto de fiscalizacién y auditoria, mencionando que, por el
momento no se tiene ninguna observacion al respecto ya que fueron solventadas al despacho

externo en tiempo y forma.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al Tecnoldgico por el cumplimiento en las

auditorias ya que son de suma importancia mantener al corriente los papeles de trabajo.

5.6. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Resultado de la Evaluacién que realiza el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Publica
cede el uso de la voz a la M.B.A. Maria Fernanda Ramirez Morus para que de acuerdo con el
punto 5.6 realice la presentacion del Resultado de la Evaluacién que realiza el Instituto Coahuilense

de Acceso a la Informacién Publica.

La M.B.A. Maria Fernanda Ramirez Morus, presenta la evaluacién del 1er.Trimestre 2024
reportando la calificacién del 98.67%, con un porcentaje por cumplir del 1.33% y manifiesta que se

recibieron 5 solicitudes de acceso a la informacion, las cuales ya fueron atendidas.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al Tecnolégico por la excelencia en las
calificaciones obtenidas, menciona que el organismo encargado de enviar los informes de los
resultados en lo referente a transparencia ahora asume su cargo la Secretaria de Fiscalizacién y

Rendicién de Cuentas, debido a esta modificacion es el retraso en la entrega de calificaciones, pero
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manifiesta estar seguro de que se obtendra una excelente calificacién, que ahora adquiere el

nombre de Informacién de Transparencia Coahuila.

5.7. REPORTE AL 2do. TRIMESTRE DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y AHORRO 2025

El M.I. Julio César Montenegro Hernandez de acuerdo con el punto 5.7 presenté el reporte de
avance correspondiente al 2do. Trimestre 2025 del Programa de Austeridad y Ahorro. El M.I. Julio
César Montenegro Hernandez, manifiesta que el incremento en la némina es debido al incremento
salarial y que el afio anterior se tenian plazas vacantes, las cuales fueron cubiertas este afio. Se
puede observar el aumento en el consumo de combustible debido a los eventos en los que nuestros
estudiantes participan, como son el encuentro pre-nacional deportivo y las visitas a empresas, de
igual forma el incremento en el mantenimiento de los vehiculos debido a las razones antes

mencionadas.

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez, felicita al Tecnolégico por el excelente plan de
austeridad y ahorro, y menciona que se estan haciendo las acciones necesarias para llevar a cabo

el programa.

6.- ASUNTOS GENERALES

El Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez agradece el excelente informe realizado y los nimeros
presentados, ya que siempre es un gusto que una Institucién cuente con la excelente disponibilidad
y trabajo realizado por los integrantes de COCODI y el compromiso que el equipo de trabajo tiene
para con este Comité, expresa el saludo por parte del Secretario M.E.D. Emanuel José de Jesls
Garza Fishburn, y por parte de la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas, Lic. Elma
Marisol Martinez Gonzalez, agradeciendo el trabajo realizado por el excelente equipo de trabajo
liderado por el Dr. Luis Carlos Longares Vidal, quien agradece el apoyo brindado por el Organo

Interno de Control y espera contar con su presencia en la préxima reunion.
7.- CLAUSURA DE LA SESION

El Dr. Luis Carlos Longares Vidal manifiesta su agradecimiento a todo el equipo de trabajo por la
excelente realizacion de cada actividad para dar cumplimiento a las normativas y expresa el
compromiso de la Institucién en base a la mejora continua y que esta Institucién desea ser una de
las mejores Instituciones de Educacién Superior, manifiesta también el beneplacito de contar con el
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apoyo brindado al Tecnolégico del Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez el seguimiento,
acompafamiento y asesoramiento, para que las cosas sean transparentes, reconociendo el gran
trébajo del Organo Interno de Control, y se une a la felicitacién que realiza a todo el personal del

Tecnolégico por el excelente trabajo realizado.

Enterados los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) se procede a
realizar la clausura de la reunién siendo las once horas con treinta y dos minutos del dia 03 de
septiembre del afio dos mil veinticinco y quedan plasmados los acuerdos y del alcance y contenido
de la presente acta (que consta de 9 fojas utiles), lo firman por duplicado al margen, al calce y en la
Ultima hoja del Acta de la Tercera Sesién del Comité de Control y Desemperfio Institucional

CA OS/LONGARES VIDAL
Dire

Ltg‘? General

Presidente:
Y \

Jefa del Departamento de Personal Subdirector'de Servicios Administrativos

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

: & | } /
M.I. JULIO EsyZNTE GRO HERNANDEZ MEMS. JESUS ALEJANDRO GOMEZ
Subdirector de Planeacion HERNANDEZ

Suplente de la Coordinadora de Control Interno Jefe del Departamento de Ciencias Bésicas y
Tecnologias de la Informacion
Titular de la Unidad de Tecnologias de la

Informacion
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